
Wir verbinden Marken mit Menschen.
Unsere Produkte stiften Identität. www.daiber.de

Als Gustav Daiber GmbH stehen wir seit dem Jahr 1912 für Tradition und Qualität. Wir sind eine der führenden 
Corporate-Fashion-Plattformen Europas in den Bereichen Freizeit-, Sport- und Business-Bekleidung sowie 
Workwear. Unser Familienunternehmen agiert weltweit und handelt stets vorausschauend und innovativ.

Das erwartet dich 
•  Planung, Umsetzung, Koordination und Weiterentwicklung 

aller unternehmerischen Aktivitäten im Bereich Nachhaltig-
keit und Corporate Responsibility unter Berücksichtigung der 
gesetzlichen Vorgaben

• Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen,  
 insbesondere Einkauf, Produktentwicklung und Qualitäts- 
 management, zur Umsetzung von Nachhaltigkeitsinitiativen  
 und -strategien in die täglichen Geschäftsprozesse
• Aktive Beobachtung und Analyse aktueller regulatorischer  
 Entwicklungen im Bereich Nachhaltigkeit mit Fokus auf  
 Arbeitsbedingungen und Umweltaspekten in der Textilen   
 Lieferkette 
• Sicherstellen und Weiterentwicklung unseres Lieferketten- 
 managements und Lieferantenmonitoring auch mit Hilfe der  
 Plattform RETRACED
•	 Vorbereitung	und	Durchführung	der	Zertifizierungen	unserer		
 Produkte (z.B. OCS, GRS, Öktotex) sowie Implementierung  
 eines Nachhaltigkeitslabels 
• Unterstützung bei der Einführung eines Digitalen Produkt  
 Passes in Anpassung an die kommenden EU-Richtlinien
• Unterstützung bei der Erstellung des jährlichen Nachhaltig- 
 keitsberichtes
• Enge Zusammenarbeit und Austausch mit unseren Lieferanten  
	 und	den	Zertifizierungsstellen	sowie	Schnittstelle	zu	unserer		
 Muttergesellschaft

Das bringst du mit 
•  Abgeschlossenes Studium z.B. im Bereich Nachhaltigkeits-

management, Bekleidungstechnik, Umwelt- oder Wirtschafts-
wissenschaften	oder	eine	vergleichbare	Qualifikation

• Mehrjährige Berufserfahrung im Nachhaltigkeitsmanagement  
 oder einem verwandten Bereich
• Verständnis für Umwelt- und soziale Themen in der Textil- 
 branche sowie Kenntnisse über internationale Nachhaltig- 
 keitsstandards und deren regulatorische Anforderungen 

• Hohe Motivation, aktiv zur nachhaltigen Transformation des  
 Unternehmens beizutragen sowie persönliche Vorbildfunktion  
 durch nachhaltiges und zugleich wirtschaftliches Handeln
• Ausgeprägte Hands-on Mentalität und Teamorientierung sowie  
 eine lösungsorientierte, selbständige Arbeitsweise
• Starke kommunikative Fähigkeiten, sowohl in deutscher als  
 auch englischer Sprache und eine hohe interkulturelle  
 Kompetenz

Was wir bieten 
•  DAIBER MACHT’S SICHER: Zukunftssicheres und innovatives 
Familienunternehmen	mit	flachen	Hierarchien	

• DAIBER MACHT’S VIELSEITIG: Abwechslungsreiche Tätigkeit  
 in internationalem Arbeitsumfeld mit viel Handlungsfreiraum 
• DAIBER MACHT’S WERTSCHÄTZEND: Offene Feedback-Kultur  
 mit einem werteorientierten Leitbild 
• DAIBER MACHT’S SPANNEND: Übernahme von spannenden  
 Projekten 
• DAIBER MACHT’S LANGFRISTIG: Fachliche und persönliche  
 Weiterentwicklung sowie überdurchschnittliche Vergütung 
• DAIBER MACHT’S ATTRAKTIV: Attraktive Sozialleistungen 
	 (u.	a.	Corporate	Benefits,	JobRad,	EGYM	Wellpass®	Firmenfitness)	
 
Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann lasse uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) inklusive deiner  
Gehaltsvorstellung und eines Eintrittstermins gerne über unser 
„Online-Bewerbungsformular“ auf der Homepage zukommen  
oder per E-Mail an  bewerbung@daiber.de 

Gustav Daiber GmbH
Frau Carina Wißmann
Vor dem Weißen Stein 25-31
D-72461 Albstadt 

Im Zuge unseres weiteren Wachstums suchen wir dich als 

NACHHALTIGKEITSMANAGER (m/w/d)


