
 

DAS ERWARTET SIE 

• Gestaltung und Strukturierung sämtlicher                     
HR-Prozesse und -Instrumente 

• Eigenständige Betreuung des gesamten Recruiting 
Prozesses von der Stellenausschreibung bis zur 
finalen Anstellung inklusive On- und Offboarding  
der Mitarbeiter 

• Verantwortung für das administrative Personal-
management: Aufsetzen von Verträgen und 
Arbeitszeugnissen, Personalcontrolling sowie  
Pflege der Personalakten 

• Beratung unserer Führungskräfte und Mitarbeiter  
in allen personalrelevanten Fragestellungen 

• Mitwirkung bei der Personalentwicklung 
• Unterstützung bei kaufmännischen Angelegenheiten  

 

DAS BRINGEN SIE MIT 

• Herzblut und Engagement, Integrität,  
hohes Verantwortungsbewusstsein und  
einen professionellen Arbeitsstil 

• Abgeschlossenes Studium idealerweise  
mit Schwerpunkt Personalmanagement  
oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Im Optimalfall Berufserfahrung in ganzheitlicher 
Personalarbeit in allen Facetten / auch 
Berufseinsteiger:innen erhalten ggf. eine Chance 
 

 

• Sie haben eine Leidenschaft für HR-Themen und 
können mit Ihrer Begeisterungsfähigkeit andere 
Menschen mitreißen und motivieren 

• Eigenverantwortliche Arbeitsweise mit hohem 
Qualitätsanspruch 

• Teamfähigkeit, Empathie und Kommunikationsstärke 
 

WAS WIR BIETEN 

• Zukunftssicheres und innovatives 
Familienunternehmen mit flachen Hierarchien 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in internationalem 
Arbeitsumfeld mit viel Handlungsfreiraum 

• Offene Feedback-Kultur mit einem werteorientierten 
Leitbild 

• Übernahme von spannenden Projekten 
• Fachliche und persönliche Weiterentwicklung  

sowie überdurchschnittliche Vergütung 
• Attraktive Sozialleistungen (u. a. Corporate Benefits, 

JobRad, EGYM Wellpass® Firmenfitness). 

 
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung 
und eines Eintrittstermins, vorzugsweise per E-Mail an 
bewerbung@daiber.de 

Gustav Daiber GmbH 
Herrn Harald Wißmann 
Vor dem Weißen Stein 25-31 
D-72461 Albstadt  

Als Gustav Daiber GmbH stehen wir seit 111 Jahren für Tradition und Qualität. Wir gehören mit unseren Marken 
JAMES & NICHOLSON und myrtle beach zu den führenden Corporate Fashion Herstellern Europas in den 
Bereichen Freizeit-, Sport- und Business-Bekleidung sowie Workwear. Unser Familienunternehmen agiert 
weltweit und handelt stets vorausschauend und innovativ. 

FÜR UNSER UNTERNEHMEN SUCHEN WIR AB SOFORT UNTERSTÜTZUNG: 

PERSONALREFERENT (m/w/d) - GGF. TEILZEIT 


